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วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
1. การก าหนดความต้องการ
- เจ้าหน้าท่ีของหน่วยท่ีท าหน้าท่ีในการเสนอ
ความต้องการ มีการระบุความต้องการ ให้
ตรงกับพัสดุหรือสินค้าท่ีผู้ประกอบการราย
ใดรายหน่ึงด าเนินธุรกิจอยู่

ปานกลาง  1. กรมการทหารส่ือสาร (กองยุทธการและการข่าว 
กรมการทหารส่ือสาร) ประสานหน่วยท่ีเก่ียวข้อง ในการส่ง
รายละเอียดข้อมูล เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดความต้องการ
 ตรวจสอบการรับรองแบบมาตรฐาน ตามการมาตรฐาน
ทางทหาร ถูกต้อง ครบถ้วนเข้มข้นหรือไม่ อย่างไร เพ่ือน า
ข้อมูลเข้าสู่คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกแบบ
 2. มีมาตรการเปิดกว้างในข้ันการก าหนดความต้องการโดย
ให้เหตุผลในลักษณะท่ีสนับสนุนให้มีการแข่งขัน โปร่งใส 
การบริสุทธ์ิ ยุติธรรม

 1. ในการให้ได้มาซ่ึงการคัดเลือกแบบท่ีตรงกับความต้องการของ
หน่วยใช้ และความต้องการทางด้านยุทธการสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของกองทัพบกได้ โดยด าเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการคัดเลือกแบบ ท่ีตรงกับความต้องการดังกล่าวข้างต้น
 2. คณะกรรมการน าเรียนผลการคัดเลือกแบบต่อผู้บัญชาการ
ทหารบก (ผ่าน กรมยุทธการทหารบก) เพ่ือขออนุมัติใช้ผลการ
คัดเลือกแบบ
 3.คณะกรรมการต้องด าเนินการโดยสุจริต เท่ียงธรรม โปร่งใส เปิด
กว้างในข้ันการก าหนดความต้องการ การรับรองแบบมาตรฐาน 
ตามมาตรฐานทางทหาร ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส การบริสุทธ์ิ 
ยุติธรรม ท้ังน้ีโดยค านึงถึงความถูกต้อง ตามระเบียบฯ ข้อกฏหมาย 
เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการเป็นส าคัญ

การคัดเลือกแบบได้ตรงกับความต้องการ
ของหน่วยใช้และความต้องการทางด้าน
ยุทธการ โดยด าเนินการในรูปแบบของ
คณะกรรมการคัดเลือกแบบ จากการด าเนิน
โครงการดังกล่าวในข้ันตอนน้ี โครงการได้
ด าเนินการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณี
การทุจริตจากประเด็นความเส่ียงดังกล่าว

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต/ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
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2. การจัดท าคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
- เจ้าหน้าท่ีจัดท าคุณลักษณะเฉพาะ จัดท า
คุณลักษณะเฉพาะ จากรายละเอียด
ผลิตภัณฑ์ ของผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง
 อาจจะเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
ดังกล่าว เป็นการกีดกันผู้ประกอบการราย
อ่ืน ๆ และคุณลักษณะเฉพาะท่ีก าหนดอาจ
ไม่ตรงตามความต้องการแท้จริง

ต่ า  1. ห้ามมิให้ก าหนดเจาะจงแหล่งประเทศหรือทวีป ส าหรับ
กรณีท่ีจ าเป็นต้องก าหนดเง่ือนไขให้ก าหนดว่าต้องได้รับ
การต้ังแต่งให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายจากผู้ผลิตและตัวแทน
จ าหน่ายในประเทศ  และแสดงเอกสาร พร้อมกับรับรอง
โดยชัดเจน สมบูรณ์
 2. หากเป็นกรณีท่ีมีการก าหนดความต้องการ หรือมีการ
รับรองแบบมาตรฐาน ตามการมาตรฐานทางทหาร ให้
ด าเนินการโดยถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือมิให้เส่ียงต่อการได้มา
ซ่ึงยุทโธปกรณ์ท่ีไม่มีประสิทธิภาพ หรือคุณภาพ ไม่
เหมาะสม ท้ังน้ีเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ

 1. ให้ กองวิทยาการ กรมการทหารส่ือสาร ด าเนินการตามข้ันตอน
การเปิดรับข้อมูลในการจัดท าคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
 2. มีการจัดต้ังคณะกรรมการ ท้ังจากหน่วย กรมการทหารส่ือสาร 
รวมท้ัง แต่งต้ังกรรมการจาก ผู้แทนหน่วยใช้ ในการจัดท าและ
พิจารณาคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
 3. พิจารณาระบุหัวข้อให้ ถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือมิให้เส่ียงต่อการ
ได้มาซ่ึงยุทโธปกรณ์ท่ีไม่มีประสิทธิภาพ หรือคุณภาพ  ไม่เหมาะสม

1. กองวิทยาการ กรมการทหารส่ือสาร
ด าเนินการตามข้ันตอนการเปิดรับข้อมูลใน
การจัดท าคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ จาก
ตัวแทนจ าหน่ายในประเทศไทยท่ีได้รับ
อนุญาตจากผู้ผลิตในต่างประเทศ
2. จัดต้ังคณะกรรมการจัดท าคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุท่ีมาจากหน่วยใช้ และผู้แทน
จากกรมการทหารส่ือสาร ท่ีมีความเช่ียวชาญ
3. การจัดท าคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุมี
ความเป็นกลางตรงกับความต้องการท่ี
แท้จริงจากการด าเนินโครงการดังกล่าวใน
ข้ันตอนน้ี โครงการได้ด าเนินการแล้วเสร็จ
ผลปรากฏว่า ไม่มีกรณีการทุจริตจาก
ประเด็นความเส่ียงดังกล่าว
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3. การจัดท าร่างขอบเขตของงาน
- การก าหนด TOR อาจไม่โปร่งใส หรืออาจ
มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เช่น การก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้ประกอบการท่ีสามารถเข้าย่ืนเสนอราคาให้
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง กีดกัน
ผู้ประกอบการรายอ่ืน มีการใช้ดุลยพินิจของ
คณะกรรมการอย่างไม่เหมาะสม หรือ
กรรมการท่ีมีล าดับข้ันบังคับบัญชาท่ีสูงกว่า
ใช้อ านาจหน้าท่ีโน้มน้าวจูงใจกรรมการท่าน
อ่ืน เพ่ือให้การท า TOR เป็นไปอย่างไม่สุจริต

ปานกลาง  1. หลังจากได้รับอนุมัติใช้คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
เรียบร้อยแล้ว กรมการทหารส่ือสารด าเนินการขอเสนอ
อนุมัติแผนจัดหาต่อผู้บัญชาการทหารบก (ผ่านกรมส่ง
ก าลังบ ารุงทหารบก)
 2. กรณีการจัดหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงให้หน่วยก าหนด
เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ เป็นเกณฑ์ราคาเท่าน้ัน
 3. คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงานควรลงนามทุก
คน ในกรณีประธานคณะกรรมการลงนามเพียงผู้เดียว ให้
แนบบันทึกการประชุมประกอบเร่ืองด้วย
 4. ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
 ให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดย
เคร่งครัด อย่าให้มีส่วนร่วมในกระบวนการท่ีไม่สุจริต เพ่ือ
ลดปัญหาการร้องเรียนและอุทธรณ์

 1. กรมการทหารส่ือสาร พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน เพ่ือจัดท าร่างขอบเขตของงาน ส าหรับรายการ
จัดหาฯ โดยก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ข้อเสนอโดยใช้
หลักเกณฑ์ราคา และพิจารณาจากราคาต่อหน่วยต่ าสุด โดยมีผู้แทน
ของหน่วยใช้ และผู้แทนของหน่วย ทบ. ร่วมด าเนินการจัดท าฯ แล้ว
รายงานขออนุมัติใช้ร่างขอบเขตของงานจาก เจ้ากรมการทหาร
ส่ือสาร เพ่ือใช้เป็นหลักในการจัดท าเอกสารเชิญชวนเสนอราคา

1. ผู้บัญชาการทหารบกได้กรุณาอนุมัติแผน
จัดหาแล้ว
2. การแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงานจากผู้แทนของหน่วยใช้ 
และผู้แทนของ ทบ. ท่ีมีความเช่ียวชาญร่วม
จัดท าร่างฯ ท่ีเป็นธรรม
3. ขออนุมัติใช้ร่างขอบเขตของงานต่อ
เจ้ากรมการทหารส่ือสารแล้ว จากการด าเนิน
โครงการดังกล่าวในข้ันตอนน้ี โครงการได้
ด าเนินการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า ไม่มีกรณี
การทุจริตจากประเด็นความเส่ียงดังกล่าว
4. กระทรวงกลาโหมจัดผู้แทนเพ่ือเข้า
สังเกตการณ์ เพ่ือให้เป็นไปโดยสุจริต 
ยุติธรรม โปร่งใส ผลการปฏิบัติเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย
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4. การก าหนดราคากลางและการเปิดเผย
ท่ีมาของราคากลาง
- เจ้าหน้าท่ีก าหนดราคากลาง ก าหนดราคา
กลางท่ีไม่ได้มาจากการสืบจากราคา
ท้องตลาดท่ัวไป หรือหากมีหนังสือแต่งต้ัง
เป็นผู้แทนจ าหน่ายเพียงรายรายเดียว ควร
ระบุพร้อมส่งเอกสาร และรับรองเอกสารน้ัน 
โดยชัดเจน ครบถ้วน

ต่ า  1. ให้มีการสืบราคาพัสดุจากผู้ผลิต ท่ีเป็นมาตรฐาน 
 2. ให้หน่วยแสดงเอกสารหลักฐานการได้มาซ่ึงราคากลาง 
เช่น หนังสือแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
เอกสารการสืบราคา รายงานผลการสืบราคา (กรณีสืบ
ราคาจากท้องตลาด) พร้อมท้ังให้มีข้อความท่ีหัวหน้า
หน่วยงานรัฐเห็นชอบ และประกาศเผยแพร่ราคากลาง 
หลักฐานการเปิดเผยราคากลางในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

 1. ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลาง จัดท าเอกสาร
การก าหนดราคากลางของคณะกรรมการอย่างละเอียดทุกข้ันตอน 
เพ่ือแสดงการด าเนินการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
 2. ให้มีการประกาศราคากลาง พร้อมแนบตารางแสดงวงเงิน
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการจัดซ้ือจัด
จ้างท่ีมิใช่การก่อสร้าง (แบบ บก.๐๖) ทางเว็บไซต์ของ กรมการ
ทหารส่ือสาร และเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง
 3. ในการรายงานหน่วยเหนือจะต้องตรวจสอบเอกสารประกอบการ
ขออนุมัติ และเอกสารแนบท่ีแสดงข้ันตอนการด าเนินการทุกข้ันตอน
โดยละเอียด พร้อมท้ังให้มีการแนบเอกสารหลักฐานการด าเนินการท่ี
เก่ียวข้องกับการก าหนดราคากลางอย่างครบถ้วน ถูกต้อง

1. การด าเนินการของคณะกรรมการก าหนด
ราคากลางเป็นไปอย่างโปร่งใส โดยมีการสืบ
ราคากลาง
จากผู้แทนจ าหน่ายในประเทศไทยท่ีได้รับ
การแต่งต้ังจากผู้ผลิตในต่างประเทศ
2. การประกาศราคากลาง พร้อมแนบตาราง
แสดงวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
รายละเอียดค่าใช้จ่าย ทางเว็บไซต์ของ
กรมการทหารส่ือสาร, บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของกรมการทหารส่ือสาร และเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลางตามกฏหมาย ระเบียบ ค าส่ังท่ี
เก่ียวข้อง
จากการด าเนินโครงการดังกล่าวในข้ันตอนน้ี 
โครงการได้ด าเนินการแล้วเสร็จผลปรากฏว่า 
ไม่มีกรณีการทุจริตจากประเด็นความเส่ียง
ดังกล่าว



ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ศปท. กระทรวงกลาโหม กองทัพบก ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://signal.rta.mi.th/web/newweb/

docs/oit/ita/69-O22.pdf

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ จัดหาอากาศยานไร้คนขับทางยุทธวิธี ให้กับ ขกท. 

ข้ันตอน / ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเส่ียงการทุจริต วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
ผลการด าเนินการตาม

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต/ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

5. การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
- คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง อาจจะมีการ
เอ้ือประดยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใด
รายหน่ึง หรือมีการเรียกรับผลประโยชน์ 
หรือให้สินน้ าใจ

ต่ า  1. ปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
 2. ปฏิบัติตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
 3. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง กฎหมาย ระเบียบ ค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง
 4. มาตราการป้องกัน ป้องปราม ติดตาม ตรวจสอบ การ
เรียกผลประโยชน์ หรือสินน้ าใจ ในรูปแบบการเล้ียงรับรอง
ให้กับคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง

 1. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
 2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร
 3. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่าง คู่สัญญา 
 4. อบรม เน้นย้ าการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับ 
การจัดซ้ือจัดจ้างให้ตระหนักรู้ เร่ืองกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ังท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ในห้วงเวลาท่ี
เหมาะสม
 5. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ ตามระเบียบ
และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด  
 6. ห้ามมิให้เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้ประกอบการในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
อันละเมิด ระเบียบ ข้อกฏหมาย
 7. กรมการทหารส่ือสารออกหนังสือส่ังการงดการเรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือให้สินน้ าใจทุกประเภท
 8. จัดท าช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนท่ีหลากหลาย โดยการให้ผู้
ร้องเรียนสแกน QR CODE กรอกข้อมูลใน Google Form เพ่ือแจ้ง
พฤติกรรมของการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ หรือเสนอ
ให้สินน้ าใจทุกประเภท โดยการประชาสัมพันธ์ QR CODE ดังกล่าว
ท่ีบอร์ดประกาศของหน่วย และเว็บไซต์ของหน่วย

1. เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติตามกฏหมาย 
ระเบียบ ค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง
2. กองจัดหา กรมการทหารส่ือสาร จัดอบรม
ให้ความรู้และเน้นย้ าการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินงานด้านจัดซ้ือจัดจ้างให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ังท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ซ่ึงตาม
นโยบาย No gift policy ผู้อ านวยการกอง
จัดหาได้ประชุมส่ังการเน้นย้ า โดยต่อเน่ืองถึง
การยึดหลักปฏิบัติท่ีสุจริตโปร่งใส ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการในเชิงมี
ผลประโยชน์แอบแฝง ไม่ให้มีการรับสินน้ าใจ
ใดๆ ท้ังส้ิน
3. ไม่มีผู้ร้องเรียนในช่องทางท่ีจัดท าไว้
4. กระทรวงกลาโหมจัดผู้แทนเพ่ือเข้า
สังเกตการณ์ เพ่ือให้เป็นไปโดยสุจริต 
ยุติธรรม โปร่งใส ผลการปฏิบัติเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย



ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

ศปท. กระทรวงกลาโหม กองทัพบก ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://signal.rta.mi.th/web/newweb/

docs/oit/ita/69-O22.pdf

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ จัดหาอากาศยานไร้คนขับทางยุทธวิธี ให้กับ ขกท. 

ข้ันตอน / ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมหรือป้องกันความเส่ียงการทุจริต วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
ผลการด าเนินการตาม

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต/ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง

6. การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
และการตรวจรับพัสดุ
- การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุอาจไม่โปร่งใส เช่น 
คัดเลือกก าลังพลท่ีมีความใกล้ชิด สามารถ
ส่ังการได้ หรือ คัดเลือกบุคคลท่ีไม่มีความรู้
ความสามารถในงานท่ีเก่ียวข้องมาเป็น
กรรมการตรวจรับพัสดุ รวมถึงการเรียกรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใดของคณะกรรมการฯ เพ่ือ
กระท าหรือเล่ียงการกระท าอันจะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

ปานกลาง  1. การคัดเลือกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้พิจารณาถึง
ความเหมาะสม โดยให้คัดเลือกจากผู้ท่ีมีความรู้
ความสามารถตรวจรับพัสดุได้ตามขอบเขตของงาน หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีก าหนดไว้ได้
 2. ให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
กรณีท่ีตรวจพบว่ามีการทุจริต ให้มีการลงโทษข้ันเด็ดขาด 
เพ่ือให้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืน
 3. ทดสอบทดลองทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาตร์ เพ่ือให้
เกิดข้อเท็จจริงในส่ิงอุปกรณ์ น้ันๆ ว่าสามารถท างานได้
เป็นไปตามคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีก าหนด
 4. มาตราการป้องกัน ป้องปราม ติดตาม ตรวจสอบ การ
เรียกผลประโยชน์ หรือสินน้ าใจ ในรูปแบบการเล้ียงรับรอง
ให้กับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

 1. ให้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากความสามารถ ความ
เช่ียวชาญ เพ่ือให้ตรวจรับพัสดุได้ตรงตามขอบเขตของงาน และ
วัตถุประสงค์การใช้งาน ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทุกคนลงนาม
รับรองพัสดุท่ีท าการตรวจรับ ให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุทุกคน
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสารประกอบการตรวจ
รับพัสดุตามคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
 2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุสามารถส่งส่ิงอุปกรณ์ทดสอบทดลองทาง
เทคนิคหรือวิทยาศาตร์หรือเชิญผู้ช านาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเก่ียวกับ
พัสดุน้ันมาให้ค าปรึกษา หรือส่งพัสดุน้ันไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ 
สถานท่ีของผู้ช านาญการน้ันก็ได้ (ระเบียบกระทรวงการคลังฯ ข้อ 175)
 3. คณะกรรมการกรมการทหารส่ือสารออกหนังสือส่ังการงดรับสินบนทุก
ประเภท
 4. จัดท าช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนท่ีหลากหลาย โดยการให้ผู้ร้องเรียน
สแกน QR CODE กรอกข้อมูลใน Google Form เพ่ือแจ้งพฤติกรรมของ
การเรียกร้องรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการ โดยการประชาสัมพันธ์ 
QR CODE ดังกล่าวท่ีบอร์ดประกาศของหน่วย และเว็บไซต์ของหน่วย

1. การแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมาจาก
ความสามารถ และความเช่ียวชาญ
2. เจ้ากรมการทหารส่ือสาร มีส่ังการในเร่ืองการ
จัดซ้ือจัดจ้างให้ด าเนินการตามระเบียบฯ ข้อ
กฏหมาย อย่างเคร่งครัด ให้งดโดยเฉพาะการงด
รับสินบนทุกประเภท ในส่วนของเจ้าหน้าท่ีกอง
จัดหา ในฐานะผู้ปฏิบัติงานใกล้ชิดกับ
ผู้ประกอบการ ผู้อ านวยการกองจัดหาได้ประชุม
ส่ังการเน้นย้ า โดยต่อเน่ืองถึงการยึดหลักปฏิบัติ
ท่ีสุจริตโปร่งใส ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการ ในเชิงมีผลประโยชน์แอบแฝง ซ่ึง
เป็นไปตามนโยบาย No gift policy โดยก าลัง
พลทุกนายไม่มีการรับสินน้ าใจใดๆท้ังส้ิน
3. จัดท าช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน บนเว็บไชต์
ของกรมการทหารส่ือสารและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของกรมการทหารส่ือสาร

ลงช่ือ   พ.อ.            นิพนธ์   ปานข า
 (นิพนธ์   ปานข า)

ผอ.กจห.สส.
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